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ADITIVO EMERGENCIAL DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO BRUSQUE 2019/2020 —
COVID-19 (EMERGENCIAL)

SINDUSCON - SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA CQNSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE,
GUABIRUBA, BOTUVERA E NOVA TRENTO, E

SINTRICOMB — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BRUSQUE, BOTUVERA, GUABIRUBA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO, SAO JOAO
BATISTA E CANELINHA, MAJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA.

O SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE, GUABIRUBA,
BOTUVERA, E NOVA TRENTO de um lado, e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO _MOBILIARIO DE BRUSQUE, GUABIRUBA, BOTUVERA,
VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO, SAO JOAO BATISTA, CANELINHA, MAJOR GERCINO, LEOBERTO
LEAL E IMBUIA, representados por seus Presidentes, na conformidade do deliberado por suas
Assembleias Gerais Extraordinarias, celebram em carater EXCEPCIONAL o Aditivo Emergencial a
Convencéao Coletiva de Trabalho 2019/2020, a partir de 09 de abril de 2020, nas disposigcoes seguintes:

CONSIDERANDO a declaragao publica de pandemia em relagdo ao novo Coronavirus
pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS, de 11 de margo de 2020, assim como a Declaragdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas
para enfrentamento da situagao de emergéncia em saude publica de importancia internacional decorrente
do novo Coronavirus, bem como a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
— ESPIN veiculada pela Portaria no 188/GM/MS, em 4 de fevereiro de 2020, aliada a Portaria 356/2020 do
Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que as autoridades publicas médicas e sanitarias ja declararam a
existéncia de transmissao comunitaria em unidades da Federagdo, em que nao se consegue identificar a
trajetoria de infecgao pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a aprovagdao pela Camara dos Deputados da Mensagem
Presidencial no 93/2020, que reconheceu o estado de calamidade publica no Brasil;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais 509, 515, 525 e 534 do Governo do Estado de
Santa Catarina, aliado a Portaria n® 214 de 01 de abril de 2020, que determinou a retomada das atividades
vinculadas a construcao civil de maneira geral;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 917 de 22 de marco de 2010, que dispde
sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n°® 936 de 01 de abril de 2020, que!i stituiu
o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e dispde sobre dsdas
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trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

Resolvem, propor o presente aditivo emergencial, em carater excepcional, conforme
clausulas abaixo discriminadas:

30 - PRAZO DE VIGENCIA E EFEITOS SOBRE A CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO FIRMADA EM 2019 PELAS PARTES

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho extraordinaria/excepcional, vigorara pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, a iniciar em 18 de margo de 2020, cujos termos prevalecerido sobre o que foi
disposto na Convencao Coletiva de Trabalho firmado pelas partes em 2019, exclusivamente em relacdo
aos temas coincidentes la contidos, mantidas as demais disposicbes nao conflitantes com este
instrumento e assegurado o reconhecimento de legalidade sobre os atos praticados até a presente data
com amparo naquele instrumento normativo anterior.

31 — EFEITOS DE LEGISLAGAO SUPERVENIENTE SOBRE ESTE INSTRUMENTO

Considerando o momento atipico de pandemia, que ndo permite previsibilidade frente ao
dinamismo de acontecimentos, e ainda, que um dos pilares principais desse instrumento também é o da
manutencao de postos de trabalho em tempo de crise, fica ajustado entre as partes que caso ocorra
legislagao superveniente, inclusive medidas provisorias que venham a ser editadas pelo Governo Federal
sobre temas coincidentes com os constantes deste instrumento, as partes se comprometem, desde ja, a
se reunir para verificarem a necessidade de adequacao desta Convencao.

32 - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

As determinagbes aqui contidas atingem todos os trabalhadores da base territorial dos
sindicatos acima mencionados.

33 - ORIENTAGOES QUANTO A PREVENGAO CONTRA O COVID-19 (NOVO
CORONAVIRUS)

Recomendam as partes que as empresas abrangidas pelo presente instrumento orientem
os procedimentos internos tendentes a proteger trabalhadores e comunidade contra o COVID-19,
procurando observar a cartilha elaborado pelos dois sindicatos, além de todos os termos da OMS e
determinados nos decretos estaduais e federal, tendo como objetivo acompanhar, analisar e estudar
medidas que inibam ou reduzam a propagagdo da doenga nos canteiros de obras e escriforips das
empresas integrantes da categoria econémica, respeitando todas as determinagdes contidas na I'fortaria
214/2020 e Decretos Estaduais, 509, 515, 525, 534 ambos de 2020. -. I"
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34 - RESTRIGOES E POSTERGAGAO A VIAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS EM
TRANSPORTE COLETIVO

As empresas deverdo providenciar no sentido de evitar a realizagdo de viagens de
empregados a servigo, para outros Estados e Paises, que imponham a necessidade de utilizagao de
transportes de carater coletivo (avides, onibus, etc), adotando critério no sentido de restringir tais viagens,
ou posterga-las para um momento mais seguro, no futuro.

Paragrafo unico: Eventual impossibilidade de restricdo ou de adiamento de viagens de
empregados a servigo, consideradas urgentes pelas empresas, deverdo ser avaliadas pela diretoria de
cada empresa, mas sempre tendo como norte o respeito a saude do empregado e a contencéo do risco de
contagio pelo novo Coronavirus.

35— FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As partes estabelecem que as férias individuais e coletivas, na vigéncia deste instrumento,
poderao ser comunicadas pelo empregador aos trabalhadores, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia (considerando o art. 6° da Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020) sem quaisquer outras
formalidades, contagens especiais e exigéncias formais, considerando a situacdo emergencial aqui
tratada, motivo pelo qual podera ser estabelecido pelo empregador o dia de inicio do gozo das férias em
qualquer dia da semana, com excecgado de sabados e domingos, ou seja, as férias nao poderao ter inicio
nesses dias.

Paragrafo primeiro: Em relagdo as duas modalidades de férias o pagamento respectivo
podera ser realizado pelo empregador até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias (considerando o art. 9° da Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020).

Paragrafo segundo: A critério de cada empregador, o acréscimo de um terco relativo ao
pagamento de férias, podera ser feito apos a sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagao
natalina (considerando o art. 8° da Medida Provisoria n® 927, de 22/03/2020).

Paragrafo terceiro: As férias poderdo ser concedidas pelo empregador de forma
antecipada, independentemente de ter sido completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando o
carater emergencial deste instrumento.

Paragrafo quarto: Na hipétese de férias coletivas, ficam dispensadas a comunicagao
prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a comunicagao ao sindicato laboral (considerando o art.
12 da Medida Proviséria n® 927, de 22/03/2020).

36 - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

Considerando a ocorréncia da forca maior aqui reconhecida, sera licito /ao emjpregador
reduzir os salarios e jornada dos empregados, em setor, setores ou por ?stabel cimento,
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proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo haver diferenciagdo de reducdo para as
mesmas atividades, no mesmo local de trabalho ndo podendo também a redugdo, ser superior a 40%
(quarenta por cento), respeitado, em qualquer caso, o valor do salario hora de cada empregado.

Paragrafo Gnico: A adogdo pelo empregador da redugdo de jornada e salario podera ser
adotada parcialmente, em setor ou setores da empresa, e ndo se incompatibiliza com a adogao pela
empresa de banco de horas para outros setores, inclusive em relagao ao disposto nas clausulas nona e
décima primeira deste instrumento.

37 - BANCO DE HORAS/ COMPENSAGAO DE HORAS EM CARATER
EXTRAORDINARIO

As partes estabelecem que no periodo de vigéncia desta Convengdo, empresas e
trabalhadores poderdo estabelecer banco de horas ou regime de compensagao de horas, de natureza
extraordinaria e temporaria para atender a inten¢éo contida neste instrumento, mesmo em setor ou setores
da empresa, sendo mantida a clausula ja existente sobre banco de horas, visto que a presente clausula é
de carater emergencial e para suprir a nova realidade, ndo podendo ser utilizada ap6és normalidade das
atividades declaradas pelas autoridades.

Paragrafo primeiro: O numero de horas que podera ser objeto de compensacao no banco
de horas ficara limitado a 220 (duzentas e vinte) horas por més, sendo que a compensacdo de horas
devera ser cumprida pelo trabalhador em até 18 (dezoito) meses, a contar do inicio de vigéncia do banco
de horas.

Paragrafo segundo: O critério de contagem para efeito de compensagao de horas junto ao
banco de horas, sera o de “hora por hora”, mantendo-se, neste caso, o salario pago integralmente pelo
empregador.

Paragrafo terceiro: A compensacgao para efeito do banco de horas podera ocorrer apés a
jornada diaria regular, limitado ao maximo legal, e em até trés sabados por més, limitado em até cinco
horas por sabado.

Paragrafo quarto: A utlizagdo e pratica do banco de horas pelas empresas e
trabalhadores, previsto na presente clausula ndao requer votacdo, nem realizagdao de assembleia de
aprovacdo em cada empresa, devido ao carater de excepcionalidade e urgéncia, motivo pelo qual podera
ser aplicado pelas empresas mediante simples aviso aos empregados abrangidos.

Paragrafo quinto: As regras relativas a extensdo de jornada para compensagéo de horas
previstas aqui, serdo validas independentemente de a atividade ser ou nao insalubre, e independem de
licenca prévia das autoridades competentes, conforme permite o art. 611-A, inciso Xlll, da CLT. [

38 - ALTERAGAO DE TRABALHO PRESENCIAL PARA TELETRABALHO
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Sera admitida, sem restrigoes, a alteragdo da natureza da prestacdo de servigos de trabalho
presencial para teletrabalho, ou seja, a alteragdo temporaria da prestacao de servigos pelos empregados,
passando esta a ser fora das dependéncias do empregador, inclusive com a utilizagio de tecnologias de
informacao e de comunicacao, desde que a atividade empresarial assim o permita.

Paragrafo primeiro: Ficam dispensados, excepcionalmente, durante a vigéncia deste
instrumento, os requisitos formais para a altera¢ao de trabalho presencial para teletrabalho, dispensando-
se o aditivo contratual de que fala a legislacao, bastando simples comunicagdo dos empregados quanto a
alteracao, por ser medida desejavel e recomendavel pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS.

Paragrafo segundo: A recusa imotivada para a alteracdo contratual prevista nesta
clausula, sera considerada ilegal, considerando a ocorréncia da pandemia, que para ser combatida néo
admite a prevaléncia do interesse individual sobre o interesse publico.

39 - ENCAMINHAMENTO PARA BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Caso o servico médico da empresa constate que um empregado esteja infectado pelo novo
Coronavirus, ou o mesmo apresente exame oficial e/ou atestado meédico competente, devera ela
encaminhar o enfermo para o gozo de beneficio previdenciario, nos termos da lei e normas que estiverem
em vigor no momento do afastamento.

Paragrafo primeiro: O fato de haver empregado acometido da doenga, ndo repercutira em
imediata interrupcao das atividades da empresa, canteiro de obra ou estabelecimento, cabendo o exame
prévio da situagao e da conveniéncia das medidas a serem adotadas, sempre a luz das regras impostas
pela legislacao e normas incidentes.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores infectados ndo poderdo sofrer descontos em seus
salarios e nao deverao ser dispensadas em razdo da doenga, sob pena de caracterizacdo de dispensa
discriminatéria. Ante o exposto, por estarem de acordo firmam o presente instrumento para que surta seus
juridicos e legais efeitos, em trés copias de igual teor e forma.

40 — BENEFICIOS SOCIAIS E ADICIONAIS

As empresas que adotarem qualquer das medidas previstas na MP 927/2020 e 936/2020,
manterdo o pagamento dos beneficios sociais, tais como, cesta basica, plano de salde, auxilio
alimentagao, ndo sendo este rol taxativo, apenas exemplificativo.

Paragrafo primeiro: acordam as partes que os adicionais de insalubridade e
periculosidade, em caso de reducdo da jornada poderdo ser reduzidos proporcionalmente a reducéao
aplicada ao contrato de trabalho, ainda em caso de suspensio do contrato de trabalho, fica su nso o
pagamento de tais adicionais, retornando seu pagamento assim que cessarem as medldas adot pgs eo
retorno as atividades. 1|
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Paragrafo segundo: considerando que o vale transporte tem legislacdo especifica Lei n°
7.418/85 e fim especifico para inda e vinda ao trabalho, no caso de suspensao do contrato de trabalho ou
teletrabalho, medidas previstas nas MP 927 e 936 de 2020, nao sera devido, somente devera ser pago no
caso de redugao da jornada, tendo em vista que o trabalhador neste caso necessitaria se deslocar até a
empresa.

41- PLANO DE SAUDE, DEMAIS BENEFICIOS E DESCONTOS

Tendo em vista todo o carater emergencial e todo o panorama descrito no presente aditivo
da CCT emergencial, caso a empresa adote algumas das medidas previstas na MP 936/2020, a mesma
n&o descontara a cota parte do plano de saide, OU QUALQUER OUTRO BENEFICIO a que compete o
trabalhador o pagamento, ficando tais descontos suspensos, retornando apenas apds 60 dias de retomado
ao trabalho de forma total, sendo ainda efetuado os valores cumulados em 04 parcelas mensais e
consecutivos, tendo em vista que neste periodo ja estardo sendo efetuados todos os descontos normais
devidos pelo trabalhador.

Paragrafo Gnico: excepciona-se do caput da presente clausula, a mensalidade sindical dos
associados, haja vista a necessidade de manter as entidades em pleno funcionamento inclusive para
regular o funcionamento das empresas. Os valores devidos pelos empregados associados devem ser
custeados pelas empresas, para posterior ressarcimento junto ao funcionario e repassados a entidade
sindical competente, durante todo o periodo aqui abrangido, sendo que a empresa tera a faculdade de
requerer o ressarcimento ao trabalhador associado. Caso entenda pertinente efetuar o desconto, esse
sera em 04 parcelas, iniciando 60 dias apés o retorno ao trabalho de forma total.

42 - ACORDOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

As partes pactuam que devido a presente CCT emergencial, os acordos individuais
efetuados antes da presente ficam suspensos, até a comunicacdo ao SINTRICOMB nos moldes abaixo
descritos, salvo no caso do trabalhador hipersuficiente previsto no artigo 444, paragrafo Unico da CLT,
prevalecendo o presente aditivo emergencial a CCT sobre qualquer outro acordo efetuado entre as partes
e ndo homologado pela presente entidade Sindical.

Paragrafo Primeiro: Os acordos individuais efetuados pelas empresas, tanto anteriores
como os posteriores ao presente aditivo emergencial devem ser comunicados ao SINTRICOMB, no prazo
de 05 dias de sua assinatura, através de envio ao e-mail: juridicosintricomb@gmail.com, sob pena de
serem considerados nulo, ou seja, sem efeito.

Paragrafo segundo: as empresas possuem a faculdade de optarem pelo acordo @dividua!,
ou acordo coletivo, porém em ambos os casos tém a obrigatoriedade de comunicar o SINTRI OMB da
realizagao do mesmo no prazo de 05 dias no enderego de e-mail: juridicosintricom@gmail /com, Eoti ‘pena
de ser considerado nulo.

43 — COMUNICACAO DE ACORDO \
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Independe do presente termo aditivo emergencial, as empresas s&o obrigadas a enviar ao
SINTRICOMB diretamente no e-mail juridicosintricomb@gmail.com.br, uma cépia do acordo formulado
com os empregados, como forma de garantir que estdo sendo respeitados os critérios adotados, no prazo

de 05 dias contados da assinatura de cada acordo, sob pena de nulidade ou seja, tornar o mesmo sem
efeito.

44 - NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO

Fica desde ja estabelecido, em adimpléncia ao determinado no artigo 611-A da CLT, que
todas as condi¢gdes negociadas coletivamente prevalecerdo sobre os termos da legislagdo, vez que
representam a vontade expressa das partes, especialmente dentre o critico contexto econdémico, sendo
como fato genuino, manter o0 emprego da maioria da categoria, evitando-se assim a demissdo em massa,
caso nada seja feito para salvaguardar o emprego de todos do ramo da construgéo civil.

45 — DA ACAO DE CUMPRIMENTO

Os Sindicatos ora convenentes poderdo intentar agdo de cumprimento para todas as
clausulas deste aditivo emergencial da CCT.

46 — ESTABILIDADE

Os Sindicatos ora convenentes poderdo que caso as empresas € empregados optem em
utilizar as MP 927 e 936 de 2020, os trabalhadores terdo estabilidade prevista das referidas MP'S, com as
multas ja |a determinadas.

47 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIA

Havendo divergéncia entre os convenientes por motivo de aplicagdo da presente CCT,
comprometem-se as partes a discuti-las com o objeto de procurar um acordo, que sera expresso Termo
Aditivo, porém, ndo sendo possivel e a divergéncia persistir, esta sera levada a Justica do Trabalho, por
iniciativa de qualquer da partes, devendo a parte que divergir notificar formalmente a outra parte sobre as
divergéncias e as possiveis tratativas de conciliacao.

48 — DA COMUNICAGAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

De acordo com o ja determinado em legislacdo especifica, o EMPREGADOR possui a
obrigagao de comunicar o Ministério da Economia, quando da celebragdo do acordo, no prazo de 10 dias
contados da assinatura do mesmao.

49 - DAS PENALIDADES

~

O descumprimento de quaisquer dsa clausulas previstas no presente acordo im Iicé,:a em
nulidade avencada individual ou coletiva, além de multa no valor de 20 % (vinte por cenp)ﬁ;_ por
empregado, sobre o salario base instituido na CCT vigente. X7
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50 - DAS CLAUSULAS MANTIDAS

Ficam mantidas as demais clausulas da CCT 2019/2020 vigente, com as respectivas
atualizagdes efetuadas no presente aditivo emergéncia.

As partes convenientes se comprometem a executar esta conveng¢ao com lealdade e boa fé,
assinando este documento em 3 (trés) vias, devendo a original ser apresentada a Delegacia Regional de
Trabalho, para fins de registrar o arquivo, na forma da Lei, ou alimentar no sistema mediador.

SINDUSCON-
GUABIRUB.

CATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE
UVERA E NOVA TRENTO

FERNAN SE DE OLIVEIRA
PRESID

SINTRICOMk SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO E DO

MOBILIAR E BRUSQUE, GUABIRUBA, BOTUVERA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO, SAOJOAO
BATISTA ELINHA, MARJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA

IZAIAS OTAVIANO
PRE‘g\ENT\Igé
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