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A negociação coletiva da cons-
trução civil e mobiliário de Brus-
que e região foi encerrada. 
A negociação estabeleceu o 
zeramento do INPC, que é de 
12,47%, e a manutenção de to-
das as demais cláusulas da CCT 
foram mantidas.

Os trabalhadores que possuem saldo na conta do FGTS podem sacar até R$ 1.000. 
O cronograma do programa Saque Extraordinário do FGTS liberou a retirada do 
valor a desde o dia 20 de abril. Para saber se você tem valor a sacar, é preciso 
baixar o aplicativo Caixa Tem no celular e se cadastrar. Confira no calendário as 
datas dos pagamentos.

“Sindicalismo no fio da navalha”foi o 
tema do curso de formação sindical 
oferecido pelo SINTIPLASQUI e reali-
zado pela FETIESC no dia 18 de abril, 
no auditório do SINTRICOMB. 
O sindicato participou com os direto-
res Dari Mota Sutil (vice-presidente), 
Patricia Cestari (secretária-geral) e 
José Adailton (suplente), alem do so-
cio aposentado Armando Heckert. 
A situação política do Brasil e temas 
relacionados ao movimento sindical 
foram abordados na ocasião.

A palestra “Saúde como direito” foi 
ministrada em evento do Fórum Sin-
dical de Trabalhadores de Brusque na 
noite de 28 de abril, no Sindicato dos 
Metalúrgicos (SINTIMMMEB). 
O SINTRICOMB prestigiou o evento 
com diretores e alguns de seus funcio-
nários. A palestra foi ministrada por 
Clovis Lewin, da Brusfire Treinamen-
tos, parceria do SINTRICOMB em
cursos sobre segurança no trabalho.

NASCEU EM	 RECEBE EM
Janeiro		  20/abril
Fevereiro	 30/abril
Março		  04/maio
Abril		  11/maio
Maio		  14/maio
Junho		  18/maio
Julho		  21/maio
Agosto		  25/maio
Setembro	 28/maio
Outubro	 01/junho
Novembro	 08/junho
Dezembro	 15/junho

NEGOCIAÇÃO ENCERRADA E REAJUSTE SALARIAL DEFINIDO

TRABALHADOR JÁ PODE SACAR FGTS EXTRAORDINÁRIO

Formação Sindical

Palestra Abril Verde

Mestre: 	R$ 2.665,00 	 ou 	 R$ 12,11 por hora

Profissional: R$ 2.240,00 	 ou 	 R$ 10,18 por hora

Meio-oficial: R$ 1.933,00 	 ou 	 R$ 8,79 por hora

Servente: R$ 1.800,00 	 ou 	 R$ 8,18 por hora

Subsídio-cônjuge: 		  R$ 107,00

Prêmio frequência: 		  R$ 60,00

NOVOS VALORES SALARIAIS



O SINTRICOMB esteve presente na audiência pública sobre saúde e segurança no trabalho, 
realizada na Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc) na data de 27 de abril. 
O evento teve como alusão o Dia Mundial em Memória das Vítimas de Acidentes e Doen-
ças do Trabalho, anotado no calendário em 28 de abril. A proposição foi do deputado Neodi 
Sareta (PT).
O presidente do SINTRICOMB, Izaias Otaviano, compôs a mesa de autoridades como presi-
dente, também, da NCSTSC.

Como são decididas as férias? 
Quem decide? A cada um ano tra-
balhado, o trabalhador tem direito 
a um período de 30 dias para des-
canso. 
As férias podem ser divididas em 
três partes, não podendo nenhu-
ma delas ser menor do que cinco 
dias e, pelo menos uma, não ser 
menor que 14 dias. 
E quem decide quando o trabalha-
dor vai gozar as férias é a empresa.

Você sabia que associado (a) ao 
SINTRICOMB possui acesso a di-
verso beneficios gratuitos ou com 
descontos especiais?
Entre eles tem médico clínico ge-
ral sem custo, dentista com muitos 
serviços gratuitos, material esco-
lar gratuito no começo do ano, 
descontos em cinema, médicos 
especialistas, salão de beleza, aca-
demia e muito mais. 
Entre em contato com a equipe 
e saiba mais: (47) 9 9982-0327 e 
(47) 33512089.

Estamos vivendo o Maio Amarelo. 
Você sabe o que é essa campanha?
O Maio Amarelo foi criado em 
2014 e trata de ações conjuntas 
entre o poder público e a socieda-
de civil organizada para a preven-
ção à violência no trânsito. 
Por dia, de duas a três pessoas 
por hora morrem no Brasil por aci-
dentes de trânsito. Ajude a mudar 
essa estatística. Dirija com cuidado 
e preserve a vida.

Qualquer pessoa pode se associar 
ao sindicato e usufruir de uma 
grande número de benefícios.  
Não precisa trabalhar na constru-
ção civil e mobiliário. Fale com 
nossa equipe e saiba mais: (47) 
3351-2089 ou no (47) 9 8432-3010

Em 2022, teremos eleições gerais no Brasil. 
Você, trabalhador, deve lembrar que a escolha 
errada vai ter consequências. 
Vote em candidatos a presidente da República, 
senadores, deputados federais e estaduais, ali-
nhados com as causas dos trabalhadores. 
Só assim se evita a retirada de mais direitos. 
Lembre-se: voto é um direito e tem consequ-
ência.

SINTRICOMB participa de Audiência Pública na       	
   Alesc sobre acidentes e doenças do trabalho

FÉRIAS: como funciona?

Associado (a) SINTRICOMB             
tem muitos benef[icios

Campanha Maio Amarelo

VOTAR ERRADO TEM CONSEQUÊNCIA

Contribuinte Participativo

Você sabia que sem a atuação do sindicato po-
deria não existir aumento salarial? o reajuste é 
concedido a partir de negociação da entidade 
junto à classe empresarial. 
Levantamento feito pelo Ministério Público do 
Trabalho (MPT) aponta que 70% das pessoas 
desconhecem a real função do seu sindicato.  
Essas mesmas pessoas acreditam que os rea-
justes são política do governo. 
Por isso, a Coordenadoria Nacional de Promo-
ção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social, 
do MPT lançou a campanha Maio Lilás 2022, 
com o lema “Sindicato para quê?”.  O objetivo 
é chamar atenção dos trabalhadores para a im-
portância do sindicato nas negociações coleti-
vas, com impacto direto nos reajustes salariais.

MPT lança campanha para alertar sobre importância do sindicato


