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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO CANELINHA 2026/2027

SINCERVALE - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DAS E OLARIAS PARA CONSTRUGAO DO
VALE DO RIO TIJUCAS

SINTRICOMB - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE, BOTUVERA, GUABIRUBA, VIDAL
RAMOS, NOVA TRENTO, SAO JOAO BATISTA, CANELINHA, MAJOR GERCINO,
LEOBERTO LEAL, IMBUIA.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE BRUSQUE - SINTRICOMB, aqui representado por seu Presidente Senhor
IZAIAS OTAVIANO e do outro lado e SINDICATO DAS INDUSTRIAS E OLARIAS PARA
CONSTRUCAO DO VALE DO RIO TIJUCAS - SINCERVALE, representado pelo seu Presidente
ZILTON LINO DE SIMAS pelo qual firmam entre si a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, regida pelas clausulas abaixo:

1 — VIGENCIA:

A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de 01 de fevereiro de 2026 a
31 de janeiro de 2027. Podendo, no entanto, caso as partes concordarem mutuamente haver
renegociagoes.

2 — DATA BASE:
As partes convenientes, de comum acordo estabelecem o 1° de fevereiro como data base para
as futuras negociacoes.

3 — REAJUSTE SALARIAL:

No més de Fevereiro/2026, todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de
trabalho, receberdo um aumento salarial no total de 5,8% (cinco virgula oito por cento) para
quem recebe acima do piso. Tal reajuste sera sobre o salario recebido em Janeiro de 2026, o
qual refere-se ao INCP acumulado (ultimos 12 meses) de 4,30%, acrescido de 1,5% (um virgula
cinco por cento) totalizando o percentual acima aplicado;

Paragrafo primeiro - Apdés o pagamento e cumprimento da presente clausula recebem as
empresas da categoria econémica plena e geral quitagdo de toda e qualquer perda salarial
verificada no periodo de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo segundo - Fica segurado a todos os trabalhadores desta categoria que efetuarem
rescisdo de contrato de trabalho, na vigéncia desta Convengao o percentual da inﬂagao

proporcional aos meses trabalhados.
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4 — PISO SALARIAL:
Ficam estabelecidos apenas dois pisos, sendo o PROFISSIONAL E O SERVENTE, estando
ambos os pisos abaixo devidamente atualizados;

Paragrafo primeiro — PISO PROFISSIONAL de R$ 2.593,63 (dois mil quinhentos e noventa e
trés reais e sessenta e trés centavos) mensais, ou R$ 11,78 (onze reais e setenta e oito centavos)
por hora.

Paragrafo segundo - PISO SERVENTE de R$ 1.968,03 (um mil novecentos e sessenta e oito
reais e trés centavos) mensais, ou R$ 8,94 (oito reais e noventa e quatro centavos) por hora.

Paragrafo terceiro - Aos demitidos fica assegurado o reajuste do periodo, apés a corre¢ao dos
salarios conforme indice acima negociado.

Paragrafo quarto - Considera-se, dentro das Industrias de Ceramica e Olaria como
PROFISSIONAL, o empregado que desempenha as seguintes fungdes: operadores de forno
(queimador), operadores de marombas, operadores de maquina de tragao (retro escavadeiras e
pa-carregadeira), eletricista, mecanico de manuteng¢ao, motoristas, operador de Munck/guincho,
classificador, artesdo, pedreiro, soldador, marombeiro, enfornador, encarregado, gerente e
secretaria.

Paragrafo quinto - Caso o motorista exerca concomitante a fungéo de operador de Munck, nao
sera considerado acumulo de fungdes, em virtude da modernizagdo e melhores condigdes de
trabalho, devido a redugao do trabalho manual para trabalho automatizado.

Paragrafo sexto - Toda ceramica devera ter no minimo dois profissionais no seu quadro de
funcionarios, com exceg¢ao para as pequenas olarias que produzem telhao, tijolos macigos que
deverao ter no minimo um profissional.

Paragrafo sétimo — considera-se SERVENTE todo o auxiliar ou ajudante de qualquer profissao
descrita no paragrafo quarto da presente clausula, bem como as seguintes funcdes: auxiliar de
servigos gerais, carregador de vagonete, descarregador, ajudante de oleiro, auxiliar de limpeza,
auxiliar de artesdo, recepcionista sendo que todo auxiliar/ajudante tera o piso da categoria
servente.

5 — PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE:
Os adicionais de periculosidade e insalubridade serdo devidos aos empregados com base no
grau médio até que a empresa apresente Laudo Ambiental e sua incidéncia.
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Paragrafo primeiro - As empresas que, por liberalidade ja estejam concedendo estes adicionais
somente poder&do optar por sua eliminagao com base no laudo mencionado no caput desta
clausula.

Paragrafo segundo - Os adicionais de insalubridade de grau maximo serdo devidos aos
operadores de forno, queimadores, enfornadores, até que a Empresa apresente Laudo ambiental
e sua incidéncia.

Paragrafo terceiro - Os adicionais de insalubridade devidos aos empregados deverdo ser
calculados sobre o piso da categoria (classificacdo profissional) respeitados os graus de
insalubridade.

6- SEGURO DE VIDA

As empresas contratarao, até 1° de fevereiro de 2026, um seguro de vida, para cada trabalhador,
no valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para todos os empregados integrantes da
categoria.

Paragrafo primeiro — O custo deste seguro devera ser pago pela empresa na integralidade.

Paragrafo segundo - As empresas que descumprirem com esta clausula, serdo
responsabilizadas pela indenizagao do funcionario acidentado, cobrindo o valor minimo do
seguro R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

7- NORMAS DE PROTEGAO E TREINAMENTOS

Ficam as empresas na obrigatoriedade de atendimento das capacitagdes da NR 12.138, da NR
06 - entrega e treinamento de EPI'S e da NR 11 — treinamentos de maquinas com forga motriz,
empilhadeiras, sendo que o treinamento sera fornecido quando ocorrer contratagéo nesta funcéo
ou novos funcionarios que nao possuem o curso, devendo o trabalhador fazer este curso também
em caso de troca de funcao dentro da empresa;

Paragrafo primeiro: As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os EPI'S
necessarios para o desenvolvimento da fungao no local de trabalho.

Paragrafo Segundo - o fornecimento se dara mediante recibo de entrega, cabendo ao
empregado usar, zelar por sua guarda limpeza e conservagao, conforme determina o item 6.7
da NR 06, sendo que o empregado que se negar em utilizar os equipamentos e participar dos
treinamentos podera ser advertido por escrito.

8 - ADICIONAL NOTURNO:
Fica assegurado ao empregado que prestar servigo em horario noturno, compreendido entre as
22h00min e as 5h00min, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), do salario percebido,
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9 — HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias prestadas em dias Gteis serdao remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta e cinco por cento). E as prestadas aos domingos e feriados terao acréscimo de 100%
(cento e dez por cento) sobre a hora normal.

10— PREMIO ASSIDUIDADE:

As empresas concederao mensalmente e compulsoriamente aos empregados que nao tenham
tido atrasos ou faltas, a titulo de prémio ASSIDUIDADE/ FREQUENCIA no valor de R$ 167,50
(cento e sessenta e sete reais e cinquenta centavos).

Paragrafo primeiro: A ocorréncia de 1 (uma) falta injustificada, ainda que por periodo parcial de
jornada, implicara na perda integral do prémio assiduidade/frequéncia referente ao més de
apuracao, ressalvadas as condigdes do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo segundo: As faltas devidamente justificadas mediante apresentacdo de atestado
médico ou outras hipéteses legais de auséncia justificavel ndo prejudicarao o direito ao prémio,
desde que nao ultrapassem 1 dia no més, com exce¢do dos afastamentos decorrentes de
acidente de trabalho.

11 — INCENTIVO SUPLEMENTAR E FACULTATIVO DE ASSIDUIDADE/PREMIO
FREQUENCIA:

As empresas pagarao facultativamente ao trabalhador, além do disposto na clausula 10, acima
descrita, o incentivo suplementar a assiduidade (facultativamente) a todos os trabalhadores que
ndo faltarem e nem apresentarem atestado durante o més, e que respeitem os critérios
determinados nos paragrafos abaixo, uma bonificagdo em dinheiro ou alimentos, no valor inicial
de R$ 201,16 (duzentos e um reais e dezesseis centavos) a R$ 536,47 ( quinhentos e trinta e
seis reais e quarenta e sete centavos), dentro de suas possibilidades, sendo que o valor e forma
de pagamento serdo efetuados a escolha de cada empresa, devendo esta apenas, respeitar os
pardmetros do valor minimo inicial.

Paragrafo primeiro: O pagamento podera ocorrer em espécie, cartdo alimentacéo, ou através
de uma cesta produtos que, comprovadamente por Nota Fiscal, perfagam o valor estabelecido.

Paragrafo segundo: O Empregado que faltar ao servico ou apresentar no més atestado,
indiferentemente da quantidade de dias, perdera o direito de receber o “Incentivo facultativo
suplementar a Assiduidade” do respectivo més. A regra do presente paragrafo ndo se aplica
se o respectivo atestado originar-se por acidente de trabalho.

Paragrafo terceiro: O Incentivo facultativo a Assiduidade referido no caput desta tem
caracteristica efémera e nao salarial, com prazo de validade idéntico a da presente Convengéao
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Coletiva de Trabalho, nao refletindo em nenhuma outra verba, nos moldes do artigo 457, § 2° da
CLT.

Paragrafo quarto: As empresas que implantarem o incentivo facultativo acima descrito e
detalhado, deverao informar por expresso ao sindicato dos trabalhadores (SINTRICOMB) o valor
que sera implementado, bem como, a forma de pagamento, dentro do més de inicio do
recebimento pelo trabalhador.

12 — COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO E FERIADOS:

As empresas integrantes da categoria econdmica poderao prorrogar a jornada de trabalho diaria
em até duas horas, de segunda a sexta-feira e reduzir a jornada de trabalho nas sexta feiras,
totalizando 44 horas semanais como forma de compensar o Sabado, atendendo o disposto nos
artigos 59 paragrafo 2° e 413 da CLT, sem que o excedente diario seja considerado como hora
extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo estabelecer, mediante acordo com seus
empregados e desde que assistidos pelo Sindicato Profissional, programas de compensacgéao de
feriados e fins de semana, desde que os empregados possam ter periodos de descanso mais
prolongados.

Paragrafo Segundo: Se néo for possivel o trabalho em outros dias, nao havera salario para as
horas nédo trabalhadas, tampouco descontos, devendo ocorrer a compensagao respeitando o
determinado pelo paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O acordo para troca de feriado considerar-se-a valido para todos os
empregados, desde que conte com a aprovagado da maioria destes em geral ou dos setores
especificos, objeto do mesmo.

13 — AUXILIO FUNERAL:

As empresas que por ocasiao do falecimento do empregado, que possuir 05 (cinco) ou mais anos
ininterruptos de servigos na mesma empresa, ficarao obrigadas a pagar juntamente com o saldo
de salarios e outras verbas rescisorias, a quantia de 1 (um) salario normativo da categoria
vigente, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Gnico - O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente pela
empresa, para os herdeiros legalmente reconhecidos, dentre eles a vilva ou viuvo, e/ou
responsavel pela familia, legalmente reconhecido, ressalvando que se for filho menor o pai ou
mae, e ou ainda o responsavel recebera, com reconhecimento pelo Sindicato Profissional.

14 — DIARIAS E PRESTAGAO DE SERVICOS EXTERNO:
No caso de prestag@o de servigo externo que resultem ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia alimentagéo e desde que tais despesas nao
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sejam anteriormente contratadas ou regulamentadas, a empresa reembolsara a diferenga que
for comprovada pelo empregado.

Paragrafo Gnico: Nao integrara a remuneragao e nem se incorporara ao contrato de trabalho,
ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, as
importancias, ainda que habituais pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentacao, diarias
para viagem, prémios e abonos.

15 — SALARIO TRANSFERENCIA:

O empregado transferido, provisoriamente, para fora da base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores, recebera as refeicbes e o pernoite, caso necessitar permanecer fora de seu
domicilio, enquanto estiver cumprido provisoriamente o servigo.

16 — SALARIO SUBSTITUTO:

Em caso de substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, assegura-se ao empregado
substituto, enquanto durar a situacao, o direito de receber salario igual ao do substituido. No
retorno a fungao original anteriormente ocupada, o salario voltara a ser da fungao de origem.

17 — GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO:

Fica garantido o emprego ao funcionario, a partir do momento do alistamento militar obrigatorio,
e incorporacéo através do exame de capacidade fisica e mental, até seu retorno as atividades
profissionais, conforme lei n® 4.375 de 17 de agosto de 1964.

Paragrafo unico — O disposto nesta clausula nao se aplica aos casos de resciséo por justa
causa.

18 — ALUGUEL.:
As empresas a partir de 01 de fevereiro de 2025, sé poderao cobrar no maximo 25% (vinte e
cinco por cento) do salario contratual a titulo de aluguel de habitagédo, conforme previsto no artigo
458, § 3°da CLT.

19 — ABONO POR APOSENTADORIA:

Aos empregados que possuiram 05 (cinco) ou mais anos ininterruptos de servigcos na mesma
empresa e estiverem para aposentarem, exceto as provisorias, sera paga a gratificagéo tnica no
valor equivalente a 1 (um) salario percebido na empresa.

Paragrafo primeiro - Fica vedada a despedida imotivada do empregado que contar com mais
de (cinco anos) de trabalho na empresa, e que estiver no maximo 24 (vinte e quatro meses) de
adquirir o direito a aposentadoria. ’
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Paragrafo segundo - O empregado que contar com dois anos (24 meses) para aposentadoria
devera informar a empresa por escrito da sua situagao de pré aposentadoria.

20— FERIAS PROPORCIONAIS:

A todo empregado que vier pedir demissao, mesmo que estiver no contrato de experiéncia, sera
assegurado o direito de receber férias proporcionais referente ao periodo trabalhado, com as
vantagens da lei.

21— FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS:

As feérias coletivas ou individuais serdo acrescidas de 1/3 (um terco) e comegarao em dia util,
ressalvando que as férias coletivas ndo poderado ser menores do que 10 (dez) dias, respeitando
o determinado no artigo 134 da CLT e seguintes.

Paragrafo Primeiro: as férias individuais desde que haja concordancia expressa do
empregado, poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera
ser inferior a 10 dias, e os demais nao poderao ser inferior a 5 dias corridos cada um, e terao
inicio sempre quando for concedido com 02 (dois) dias uteis ou mais, que antecedem o descanso
remunerado (feriado ou sabado ja compensado), contando como férias o 1° (primeiro) dia util
apos, (para o trabalhador que trabalha em regime de turno, iniciara no inicio do periodo tabulado
aos servigos, neste caso, podendo recair em qualquer dia da semana), nos moldes do artigo 134
da CLT.

Paragrafo segundo — o trabalhador que nao atingir o periodo aquisitivo de férias e gozar de
férias proporcionais, podera os dias gozados serem descontados das férias anuais, sem iniciar
novo periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro — Caso o fim do contrato de trabalho ocorra antes de completar o periodo

aquisitivo de férias, poderd a empresa descontar as férias coletivas gozadas na rescisao
contratual.

Paragrafo quarto - O artigo 130 da CLT determina as condigbes de férias dos trabalhadores,
declarando de forma taxativa o nimero de faltas injustificadas no periodo aquisitivo de um ano.

N° de faltas injustificadas Total de dias de férias para gozo
Até 5 dias 30 dias corridos
De 06 a 14 dias 24 dias corridos
De 15 a 23 dias 18 dias corridos
De 24 a 32 dias 12 dias corridos

Paragrafo quinto: As empresas comunicaram com no minimo 15 dias de antecedéncia, do inicio
das férias coletivas, o Sindicato Profissional Laboral (Sintricomb), da data inicial e final das férias




Settat do stz e Ok e G pars v do Vi o e s

coletivas, sendo que falta de comunicagédo ndo serdo consideradas férias coletivas, conforme
determina o artigo 139, §3°da CLT.

22 - ABONO DE FALTAS - Os empregados tem direito a se ausentarem no trabalho, sem
prejuizo do salario nas seguintes condi¢des, respeitando o determinado no artigo 473 da CLT:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do clnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por cinco dias, em caso de nascimento de filho, iniciando-se sempre no primeiro dia util
subsequente o nascimento;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue devidamente comprovada,;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964,

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro;

)] Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

k) Os empregadores abonardo 02 (duas faltas por més), por empregado, para
acompanhamento de consulta ou tratamento médico de filho menor, devendo a falta ser
justificada em até 48(quarenta e oito) horas e mediante comunicagéo prévia quando possivel.

e
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23 — AVISO PREVIO:

O empregado dispensado sem justa causa e que no curso do aviso prévio desejar afastar-se do
emprego, devera cumprir 15_dias do _mesmo, sendo que o restante deste periodo fica
dispensado do cumprimento, desde que comprove, no ato da solicitacdo do afastamento, por
escrito, a obtencido de novo empreqo estando tal correspondéncia reconhecida pelo
Sindicato (SINTRICOMB), recebendo tdo somente o salario relativo aos dias trabalhados
aplicando-se o mesmo ao empregado que pedir demissao.

Paragrafo primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregador de forma trabalhada, nao
podera ser superior a 30 dias. O empregado demitido que conte com mais de um ano na mesma
empresa, devera receber o aviso prévio proporcional de 30 dias com acréscimo de 3 dias para
cada ano trabalhado, porém so6 devera laborar por 23 dias ou 30 dias com reducéo de duas horas
diarias no segundo caso, devendo a diferenca de dias serem indenizados.

Paragrafo segundo - Fica vedado ao empregador exigir do trabalhador, no caso de pedido de
demissao, o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias ou que proceda com descontos em
suas verbas rescisorias de valores superiores a 30 dias de trabalho.

24 — PRAZO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS:
A-) DOS SALARIOS: Os salérios deverao serem pagos no 5° (quinto) dia util de cada més.

B-) DAS VERBAS RESCISORIAS, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagao deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato nos moldes estabelecidos no artigo 477, § 6°
da CLT.

Paragrafo anico - O Sindicato Profissional tem a obrigacéo de fornecer a empresa, declaragao,
caso o empregado nao comparecer para receber as verbas rescisérias, no dia destinado.

25 — RESCISAO POR JUSTA CAUSA:
No caso de rescisdo contratual por justa causa, a empresa comunicara ao empregado e ao
Sindicato Profissional por escrito, os motivos desta ocorréncia.

26 — HOMOLOGAGOES:

Serdo obrigatoriamente homologadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as rescisdes de
contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta convencdo com prazo superior 90
dias, salvo se o empregado requisitar por escrito, esta devera ser feita com qualquer tempo

de servigo. ' Rﬁ
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Paragrafo Unico: S6 serdo validas as homologagdes do contrato de trabalho, dos trabalhadores
desta categoria e abrangidos por esta convengao, quando efetuados junto ao Sindicato dos
Trabalhadores - Sintricomb. Ficando facultativa a dispensa de efetuar homologag¢ao do contrato
de trabalho pelo Sindicato dos Trabalhadores (Sintricomb) as rescisdes em contratos com até 90
dias. Para os contratos com mais de 90 dias, obrigatoriamente deverao ser homologados pelo
Sindicato Laboral (Sintricomb).

27 — CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia sera de no maximo 90 (noventa) dias, podendo ser renovado por
apenas uma vez dentro deste periodo, conforme prevé o artigo 445, paragrafo Gnico da CLT.

Paragrafo primeiro - A quebra de Contrato de Experiéncia por parte da empresa garantira ao
empregado demitido os valores devidos e determinados no artigo 479 da CLT, ou seja: “nos
contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneracéo a
que teria direito até o termo do contrato”.

Paragrafo segundo - Fica suspenso o Contrato de Experiéncia quando for interrompido por
motivos de doenga (auxilio doenga). Complementando os dias restantes apés a alta médica.

Paragrafo terceiro - O empregado que se encontrar no contrato de experiéncia e sofrer acidente
de trabalho, ficara imediatamente sujeito as regras do contrato indeterminado.

Paragrafo quarto: Na hipotese de extingdo do contrato de experiéncia pelo decurso do prazo
contratado, as verbas rescisérias serdo pagas até o décimo dia, contados a partir do término do
contrato.

28 — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

As empresas ficam autorizadas a descontar na folha de pagamento dos trabalhadores, vales,
adiantamentos, seguros, e mensalidade sindical, taxa assistencial, desde que, com anuéncia do
trabalhador por escrito quando se tratar de seguro, adiantamentos, vales mensalidade sindical,
taxa assistencial. As Empresas repassardo ao Sindicato os descontos provenientes de
mensalidade do sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente do desconto.

Paragrafo unico: Destacando que caso efetuem o desconto e n&o repassem ao sindicato serdo
enquadradas no crime de apropriagédo indébita, previsto no cédigo penal.

29 — DA SINDICALIZAGAO:
Toda empresa a partir desta data, ao contratar um novo funcionario, apresentara ao mesmo,
proposta de sindicalizagao, fornecida pelo Sindicato Profissional, para que o mesmo opte pela
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sindicalizacdo ou ndo. Esta proposta devera ser enviada ao Sindicato Profissional no més da
contratagéo, independente da opgao.

30 - MENSALIDADE

Toda empresa descontara de seus funcionarios mediante autorizacdo expressa do mesmo uma
mensalidade de associado, em favor do Sindicato Laboral, conforme aprovagao em assembleia
da Categoria, no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por associado corrigido conforme
aumento da categoria, devendo este desconto ocorrer de janeiro a dezembro, totalizando assim
12 parcelas anuais.

Paragrafo primeiro: Guia Recolhimento de Mensalidade e outras Contribui¢gdes Sindicais: Fica
convencionado que o vencimento das guias de recolhimento de mensalidade associado,
subvencgéao patronal, taxa confederativa e outras contribui¢des sindicais serdo pagas até o 10°
(décimo) dia de cada més do vencimento.

Paragrafo segundo: As partes convencionam que as MENSALIDADES, previstas pela CCT dos
empregados da categoria, na forma estipulada na CLT, serdo descontadas na folha de
pagamento destes, desde que sindicalizados, sendo repassado ao Sindicato, objetivando o
custeio das atividades sindicais, tendo em vista o entendimento do Supremo Tribunal Federal
em recurso especial com agravo numero 1.018459 tema 935, reservado o direito a oposigao de
forma expressa e presencial.

Paragrafo terceiro: O pagamento da referida mensalidade, devera ser efetuado até o dia 10 de
cada més, sendo que o nao pagamento até a data do vencimento acima fixada acarretara em
multa de 10% (dez por cento), além dos juros de mora de 0,033% (zero virgula trinta e trés por
cento) ao dia. Em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral.

31 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Estabelecimento de contribuigdo assistencial na forma do que dispdéem o artigo 24 do Estatuto
desta entidade, corroborado com o inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal, artigo 578 e
seguintes da CLT, em valor a ser estabelecido pela assembleia. Fica assegurando ao empregado
todos os direitos conferidos pela Lei n° 13.467, especificamente o artigo 578 e seguintes,
reservando a estes o direito de oposicdo, nos moldes abaixo estabelecidos, respeitando os
direitos dos trabalhadores, coibindo-se as condutas antissindicais e mantendo-se de acordo com
o Tema 935 do STF e legislagao.

Paragrafo primeiro - Conforme deliberacdo na assembleia geral extraordinaria dos
trabalhadores da categoria profissional na Sede do Sindicato de Canelinha, os trabalhadores
regularmente convocados conforme edital, entenderam aprovar e manter o desconto em 3 (trés)
vezes por ano, aprovando o desconto de todos os empregados, associados ou néo, a titulo de

contribuicdo confederativa no percentual correspondente a 10% (dez por cento) do salTrio
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mensal, descontado por trés vezes, sendo 4% (quatro por cento) no més de marco de 2026, 3%
(trés por cento) no més de julho de 2026 e 3% (trés por cento) no més de novembro de 2026,
objetivando o custeio do sistema confederativo, e despesas realizadas nas negociagbes da CCT.

Paragrafo segundo - As quantias descontadas deverao ser recolhidas até 10° (décimo) dia apos
o efetivo desconto em qualquer agéncia bancaria credenciada, através de guias préprias, que
serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional as empresas.

Paragrafo segundo — Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao ao desconto da
referida taxa, visto que tal contribuicao (taxa) sera descontada de todos os trabalhadores da
categoria, ainda que nao sindicalizados, consoante entendimento do Supremo Tribunal Federal
em recurso especial com agravo nimero 1.018459 tema 935, sendo que a oposicéo devera ser
apresentada individualmente, através de carta expressa, devendo ser apresentada a qualquer
tempo, sendo que néao tera validade para descontos pretéritos, apenas para as vincendas, tendo
em vista o descrito no caput. Ainda, determina-se que a referida carta de oposigao seja entregue
de forma presencial em uma das SEDES ou Sub-SEDES do SINTRICOMB, onde o trabalhador
que nao desejar devera expressamente e de forma presencial através da referida carta cancelar
tal desconto, nos moldes estabelecidos nesta CCT e paragrafos, respeitando todos os critérios,
bem como coibindo e evitando-se desta forma, toda conduta antissindical, respeitando o direito
de oposi¢ao ao trabalhador e de custeio do sistema sindical.

Paragrafo terceiro: As partes convencionam que as MENSALIDADES e CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/TAXA ASSISTENCIAL, ou qualquer outra contribuicao/taxa determinada pela
CCT da categoria, na forma estipulada na CLT artigos 578, 579, serdo descontadas na folha de
pagamento destes, ainda que nao sindicalizados, sendo repassado ao Sindicato, objetivando o
custeio das atividades sindicais, tendo em vista o entendimento do STF em recurso especial com
agravo n° 1.018459 tema 935, reservado o direito a oposi¢cdo de forma expressa e presencial,
nos moldes estabelecidos no paragrafo acima.

Paragrafo quarto — O pagamento da referida contribuicio assistencial, devera ser efetuado até
o dia 10 de cada més, sendo que 0 ndao pagamento até a data do vencimento acima fixada
acarretara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuicdo atualizada, além dos
juros de mora de 0,033% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia. Em guias fornecidas pelo
Sindicato Laboral.

32 — RELACIONAMENTO SINDICATO EMPRESA:

Fica liberado o acesso para o SINTRICOMB junto as empresas, em conjunto com representantes

Patronal e Profissional, com objetivo de orientagéo e vistoria. A
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33 — QUADRO DE AVISOS:

As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato Profissional um local para fixag@o de avisos e
editais de interesse dos trabalhadores, devendo a matéria ser previamente submetida ao exame
da empresa.

Paragrafo Unico — Nao tendo a empresa um local proprio para a fixagéo dos avisos e editais,
na sua sede ou canteiro de obras, fica garantido o acesso do dirigente sindical mediante
autorizagdo, acompanhado do empregador ou seu preposto.

34 — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:
As empresas comunicardao ao Sindicato Profissional os acidentes de trabalho de qualquer
natureza ocorridos com seus empregados, independentemente do aviso ao 6rgao previdenciario.

35 — DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (Lei N° 9.958, de 12.01.00):

Com objetivo de promover a conciliagdo extrajudicial de questdes de natureza trabalhista,
eventualmente surgida da relagdo entre empregados e empregadores da categoria, os
Sindicatos convenientes manterdao uma comissao, que sera composta e organizada com as
seguintes atribuigdes:

A-) Sempre que houver controvérsia resultantes das relagdes de trabalho qualquer das partes
nela inserida podera acionar o sindicato representativo, para que este como assistente reduza a
termo a reclamacéo e encaminhe a entidade contraria, a qual se responsabilizara pela notificagao
da presenca da outra parte, e, num prazo maximo designara data, local e horario para realizagao
da reuniao sindical perante a comissao.

B-) A Comissao de Conciliagdo sera composta por 2 (dois) representantes de cada sindicato,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados cada qual pelas suas entidades.

C-) As partes envolvidas poderao fazer-se acompanhar por quem lhes interessar.

D-) Do resultado das reunides sera lavrado uma ata, com forga de titulo executivo, na qual
constara a solugéo ou nao da conciliagao.

E-) Para manutengdo da Comissdo, cada parte assistida, pagara a seu respectivo sindicato a
importancia de 10% do valor do acordo, ou seja, um total de até 20% sobre todas as verbas
discutidas junto a comissao de conciliagao prévia.

F-) As demais questdes de natureza funcional e administrativa da comissdo, serao
regulamentadas em documentos aditivo, se necessario, de conformldade com o que determlna

a Lei N° 9.958 DE 12.01.00.
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G-) As partes terao 30 (trinta) dias, apds a assinatura desta Convengao, para formar a Comissao
de Conciliagao Prévia e indicar seus representantes.

36 — DA RELAGAO DE EMPREGADOS:

A partir de 1° fevereiro de 2026, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgcdo e do Mobiliario de Brusque a relagdo de seus empregados
mensalmente, contendo a discriminagao de suas respectivas fungdes, e data de admissao.

37 - EMPREGADO SEM REGISTRO:

Toda empresa que for flagrada com funcionario sem registro pagara uma multa de um PISO
SALARIAL PROFISSIONAL, sendo repassado aos Sindicatos das categorias, tanto o
Profissional como Patronal, por cada empregada sem registro, independente de ser ou nao
autuada pelo érgao fiscalizador competente.

Paragrafo unico: o valor da multa sera divido na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para
cada Sindicato Profissional (patronal e laboral).

38 - DEVOLUGAO DA CTPS:
Toda empresa, a partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, tera que fornecer
recibo da entrega da CTPS ao trabalhador, apds efetivar seu registro ou qualquer anotacgao.

39 — MULTA CONTRATUAL:

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente convengao, a parte infratora pagara a
parte prejudicada a multa correspondente a 8% (oito por cento) do valor percebido pelo
empregado, pelo descumprimento de obrigacdes a fazer, decorrentes a Convencéo, por infragao
e por empregado atingido.

Paragrafo Unico - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias apos o recebimento de notificagcdo
escrita, encaminhada pela parte que se julga prejudicada a infratora exigindo o cumprimento da
clausula violada.

40 — DA UTILIZAGAO DE CELULAR

Durante a jornada laboral o trabalhador nao podera utilizar o telefone celular devendo utilizar em
caso de urgéncia, ndo necessariamente médica, o telefone do estabelecimento comercial. O
encarregado do estabelecimento, diante de qualquer chamada de urgéncia para o trabalhador,
se compromete a comunicar-lhe imediatamente.

Paragrafo Unico: A ndo observancia deste item pela Empregadora, nao caracterizara
autorizacgao. Fica ressalvado o uso para trabalhador que necessita para o exercicio da fungao.

N
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41 - RESCISAO POR ACORDO
O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, conforme
determina o artigo 484-A da CLT, caso em que serado devidas as seguintes verbas trabalhistas:

a) Por metade:

b) o aviso prévio, se indenizado;

c) aindenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 10
do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

d) Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

e) A extingao do contrato prevista no artigo 484-A da CLT, permite a movimentagao da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso
I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depésitos.

f) A extincao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

42 — QUITAGCAO ANUAL

Poderao empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagao anual de obriga¢gbes trabalhistas, perante o Sindicato dos empregados da
categoria, sendo tal termo lavrado e assinado somente mediante a comissao de conciliagcdo
prévia.

Paragrafo Primeiro. O procedimento, instituido presente Convencao, sera o mesmo utilizado
para as homologagdes do contrato de trabalho, ocasido em que as partes comparecerao ao
Sindicato com data agendada junto a comissao de conciliagao prévia para firmarem o respectivo
termo, o qual sera redigido em ata, que tera eficacia liberatéria das verbas consignadas, para
qgue nada mais seja reclamada acerca das mesmas, conforme determina o artigo 625 E da CLT.

Paragrafo Segundo - Sempre que for efetivado o termo de quitagao anual ou o termo de
quitagdo do contrato de trabalho, a empresa tera que arcar com o pagamento dos custos para
realizagéo deste procedimento, ficando estabelecido o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para
cada termo de quitagéo, por empregado, devendo este valor ser dividido na proporgcéao de 50%
(cinquenta por cento) para cada Sindicato com representacdo na Comissao de Conciliagao
Prévia.

43 — PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

Fica previsto nesta convencdo ou em acordo coletivo de trabalho, que as transagGes

extrajudiciais que importa em rescisao do contrato de trabalho, para dispensa individual, plarima

(mais de um trabalhador) ou coletiva, em razdo de adesdo voluntaria ou incentivada do

empregado, enseja quitagdo ampla, plena, irrestrita, irrevogavel dos direitos decorrentes da

relacdo empregaticia, desde que homologada pelo sindicato profissional laboral. ‘ K ﬁl\
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44 — PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO
Fica estabelecido de que as condi¢gbes estabelecidas em acordos coletivos sempre prevalecerao
sobre as estabelecidas em convengao coletiva.

45 - DA TERCEIRIZAGAO

Fica estabelecido a possibilidade de ocorrer em qualquer das atividades da empresa, inclusive
na principal. Os trabalhadores terceirizados tem direito, quando e enquanto os servigos forem
executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢goes relativas a alimentagao,
servico de transporte, atendimento médico ou ambulatério, treinamento adequado, condi¢gdes
sanitarias, de medidas de prote¢ao a saude e de seguranga e de instalagbes adequadas.

46 - INTERVALO INTERJORNADA DE TURNO

Os intervalos intrajornadas podera ser negociado em acordo coletivo, os quais terao prevaléncia
sobre a Lei, poderdo ser ajustados de no minimo 30 minutos, para jornadas superiores a 06
horas.

Paragrafo primeiro: O intervalo ndo concedido implica pagamento de natureza indenizatorio,
apenas do periodo suprimido com adicional de 50%, sobre o valor da remunera¢do da hora
normal de trabalho.

47 — DO INTERVALO CONVENCIONAL

Fica facultado as empresas concederem a seus funcionarios um periodo de intervalo de 30
minutos para café no periodo matutino e 15 minutos no periodo vespertino, sempre de forma
habitual, podendo tais periodos serem incorporados a jornada de trabalho.

48 - DA AUTORIZACAO PARA DESCONTO DOS GASTOS ODONTOLOGICOS NAO
GRATUITOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se comprometem a descontar em folha do pagamento do trabalhador associado
ao sindicato, desde que expressamente autorizado por escrito em documento proprio, os gastos
com tratamento ou procedimento odontolégico nao gratuito, fornecidos pelo sindicato prestador
de servigos, conforme o pactuado no termo entre sindicato prestador do servigo odontologico e
o trabalhador.

Paragrafo primeiro: Os valores referentes aos servigos prestados, deveréo ser descontados em
folha de pagamento, na forma autorizada pelo trabalhador em termo proprio, ou seja através de
autorizagao escrita e devidamente assinada pelo trabalhador determinando a quantidade de
parcelas e valores a serem descontados mensalmente, sendo tal documento enviado a empresa
pelo Sindicato Prestador de Servigos.

Paragrafo segundo: Caso o trabalhador tenha seu contrato de trabalho rescindindo,
independente do motivo, os valores restantes serdo todos descontados em uma unica parc;r
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na rescisdo, devendo a empresa repassar os valores ao Sindicato prestador do servigo, restando
ainda saldo a ser pago, tal valor devera ser quitado pelo trabalhador diretamente no Sindicato
prestador do servicos, sob pena de cobranga da divida.

Paragrafo terceiro: Os valores descontados do trabalhador pela empresa em folha de
pagamento previstos nesta clausula, deverao ser repassados ao sindicato prestador do servigo
até o 15° dia do més do desconto efetuado, sendo que a falta do repasse sera considerado
apropriagao indébita prevista no cédigo penal.

Paragrafo quarto: O ndo cumprimento do disposto no paragrafo terceiro desta clausula pela
empregadora, implicara no pagamento de 15% (quinze por cento) a titulo de multa € 1% (um por
cento) de juros ao més, sendo ainda considerado o documento assinado pelo trabalhador como
documento habil para interpor competente agao judicial, além de ser considerado crime de
apropriagao indébita previsto no cédigo penal.

49 - FORO:
As partes elegem a Justiga do Trabalho de Brusque para dirimir quaisquer davidas oriundas da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

As partes convenientes comprometem a executar esta convencao com lealdade e boa fé
assinando este documento em 05 (cinco) vias, devendo a original ser apresentada a Delegacia
Regional do Trabalho, para fins de registro e arquivo, na forma da Lei.

Canelinha, SC, 01 de fevereiro de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |
MOBILIARIO DE BRUSQUE, GUABIRUBA, BO
CANELINHA E SAO JOAO BATISTA.

USTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
RA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO,

IZAIAS OTAVIANO
CPF: 723.992.109-30

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA E CERAMICAS PARA CONSTRUGAO DOS
VALES DO ITAJAI E TIJUCAS.

%NO DE SIMAS Lﬂ\

Presidente
CPF: 522.914.569-20



