SINC[RVALE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE BRUSQUE, BOTUVERA, GUABIRUBA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO,
SAO JOAO BATISTA, CANELINHA, MAJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA
(SINTRICOMB) e

SINDICATO DAS INDﬂS_TRIAS CERAMICAS E OLARIAS DO VALE DO RIO TIJUCAS -
SINCERVALE

INFORMATIVO CANELINHA

Reajuste para o més de FEVEREIR0O/2026 é de 5,8% (cinco virgula oito por cento) para quem
recebe acima do piso e para quem recebe o piso. Tal reajuste sera sobre o salario recebido
em Janeiro de 2026, o qual refere-se ao INCP acumulado (Ultimos 12 meses) de 4,30%,
acrescido de 1,5% (um virgula cinco por cento) totalizando o percentual acima aplicado.

Salario/piso profissional para o més de FEVEREIRO/2026 ja atualizado.

Piso Profissional R$ 2.593,63 R$ 11,78 AHORA
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Prémio Assiduidade/Frequéncia | R$ 167,50
Mensalidade Sindicato R$ 41,00

® Para ne caléring acima dn nien da catenaria a resincts cera de 5 8% (cinca virgula aita nar centn)
e Reajuste valido a partir de 1° de Fevereiro de 2026 a 31 de Janeiro de 2027.

e TAXA ASSISTENCIAL: 4% em Marco/2026, 3% em Julho/2026 e 3% em Novembro/2026, sobre
o salario pago aos trabalhadores, o direito de oposicéo esta respeitado, conforme requisitos e
prazos especificados junto a clausula 31, paragrafo segundo da CCT 2026/2027.

e 10— PREMIO ASSIDUIDADE:
As empresas concederdo mensalmente e compulsoriamente aos empregados que n&o tenham
tido atrasos ‘ou faltas, a titulo de prémio ASSIDUIDADE/ FREQUENCIA no valor de R$ 167,50
(cento e sessenta e sete reais e cinquenta centavos).
Paragrafo primeiro: A ocorréncia de 1 (uma) falta injustificada, ainda que por periodo parcial de
jornada, implicara na perda integral do prémio assiduidade/frequéncia referente ao més de
anuracio ressalvadas as condicdes do naraarafo seaundo desta clausula
Paragrafo segundo: As faltas devidamente justificadas mediante apresentagio de atestado
médico ou-outras hipéteses legais de auséncia justificavel nédo prejudicaréo o direito ao prémio,
desde que n3o ultrapassem 1 dia no més, com excegdo dos afastamentos decorrentes de acidente
de trabalho.

RELEMBRANDO: Toda empresa é obrigada a contratar um seguro de vida no valor minimo de R$
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IAS OTAVIANO ZILTON LINO DE SIMAS
(Presidente SINTRICOMB) (Presidente SINCERVALE)




