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~S”VTRlc0\‘l\e‘ Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Brusque e regiao

ENCERRADA NEGOCIAcAO E DEFINIDO REAJUSTE SALARIAL

| A negociacdo coletiva dos trabalhadores
da construgdo civil e do mobiliario de
Brusque e regido para o perfodo
2026/2027 foi encerrada. O acordo
definiu os novos pisos salariais da
categoria, reajuste para trabalhadores
que recebem acima do piso e beneficios
aos empregados.

B Conforme definido entre representantes
N do sindicato laboral e patronal, o piso
j salarial dos mestres passa a ser de R$
3.370,50, equivalente a R$ 15,32 por hora.
Para os profissionais, o valor ficou
estabelecido em R$ 2.808,75, ou R$ 12,76
por hora. J& os meio oficiais terdo salario
de R$ 2.415,52, com valor de R$ 10,97 por
hora, enquanto 0s serventes passam a
receber R$ 2.269,47, equivalente a R$
10,31 por hora.tegrante da categoria.
Confira todos os detalhes na CCT
< disponiviel no site do sindicato, o
| www.sintricomb.com.br.

2° ENCONTRO DOS TRABALHADORES NAS CERAMICAS E
OLARIA DE CANELINHA E NOVAMENTE SUCESSO

Aconteceu na noite de sabado, 9 de maio, no Centro de Eventos de Canelinha, o 2° Encontro dos Trabalhadores nas
Ceramicas e Olarias. O evento foi organizado pelo SINTRICOMB e contou com apoios da Prefeitura de Canelinha, Camara
Municipal, do SINCERVALE e empresas do setor.

Ao todo, mais de 300 pessoas, entre associados e familiares, se reuniram para a confraterniza¢do, que teve sorteio de
brindes, musica ao vivo e jantar comemorativo. Tudo para marcar a passagem do Dia do Ceramista, a ser celebrado em
28 de maio.
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ESTUDANTES DO SENAC ENCERRAM ESTAGIO NO SINTRICOMB
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Os estagiarios do SENAC, do curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, concluiram o estagio junto ao SINTRICOMB
apoés atividades praticas e acompanhamento das ac¢8es
desenvolvidas pelo sindicato na area de seguranca.
Durante o estagio, os alunos participaram de visitas as
obras, auxiliaram nos treinamentos de seguranca e
acompanharam a¢des promovidas pela equipe técnica da
entidade, colocando em pratica os conhecimentos
adquiridos e vivenciando a rotina da profissao.

EQUIPE DA VOTORANTIM SE REUNE COM DIRECAO DO SINTRICOMB

= J

No dia 8 de maio, o presidente do SINTRICOMB, Izaias Otaviano,
e a assessora juridica, Fabricia Meirelles Ogliari, receberam a
viista da equipe da empresa Votorantim Cimentos, de Vidal
Ramos. A conversa girou em torno de atualizar as tratativas e
preparativos para a negociagdo do Acordo Coletivo, que

B 1 : acontece em novembro.
: e e il "l—._

EMPRESAS TEM NOVA OBRIGACAO NA SAUDE DOS TRABALHADORES

A legislacdo determina que empregadores promovam agfes de
Nuvn lEI conscientizacdo, orienta¢do e divulgacdo de informagdes preventivas
sobre doencas e campanhas de salde dentro do ambiente de
trabalho.
Entre as exigéncias previstas estdo a divulgacdo de campanhas de
vacinagdo contra o papilomavirus humano (HPV), informac8es sobre o
virus e orientacbes de prevencdo aos canceres de mama, colo do
Utero e prostata, sempre em conformidade com as recomendacdes
do Ministério da Saude.
As empresas também devem incentivar a prevenc¢do, orientar 0s
trabalhadores sobre a realizacdo de exames preventivos e promover
acdes de conscientizac¢do relacionadas a saude.
Outro ponto previsto na legislacdo garante um direito importante ao
trabalhador. O empregado podera se ausentar do trabalho para

realizar exames preventivos sem prejuizo do salario por até trés dias a
cada 12 meses de trabalho.

Empresas agora tém
nova obrigacdo com
a saude dos

funcionarios
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