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A negociação coletiva dos trabalhadores
da construção civil e do mobiliário de
Brusque e região para o período
2026/2027 foi encerrada. O acordo
definiu os novos pisos salariais da
categoria, reajuste para trabalhadores
que recebem acima do piso e benefícios
aos empregados.
Conforme definido entre representantes
do sindicato laboral e patronal, o piso
salarial dos mestres passa a ser de R$
3.370,50, equivalente a R$ 15,32 por hora.
Para os profissionais, o valor ficou
estabelecido em R$ 2.808,75, ou R$ 12,76
por hora. Já os meio oficiais terão salário
de R$ 2.415,52, com valor de R$ 10,97 por
hora, enquanto os serventes passam a
receber R$ 2.269,47, equivalente a R$
10,31 por hora.tegrante da categoria.
Confira todos os detalhes na CCT
disponiviel no site do sindicato, o
www.sintricomb.com.br.

Aconteceu na noite de sábado, 9 de maio, no Centro de Eventos de Canelinha, o 2º Encontro dos Trabalhadores nas
Cerâmicas e Olarias. O evento foi organizado pelo SINTRICOMB e contou com apoios da Prefeitura de Canelinha, Câmara
Municipal, do SINCERVALE e empresas do setor. 
Ao todo, mais de 300 pessoas, entre associados e familiares, se reuniram para a confraternização, que teve sorteio de
brindes, música ao vivo e jantar comemorativo. Tudo para marcar a passagem do Dia do Ceramista, a ser celebrado em
28 de maio.
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Os estagiários do SENAC, do curso Técnico em Segurança
do Trabalho, concluíram o estágio junto ao SINTRICOMB
após atividades práticas e acompanhamento das ações
desenvolvidas pelo sindicato na área de segurança.
Durante o estágio, os alunos participaram de visitas às
obras, auxiliaram nos treinamentos de segurança e
acompanharam ações promovidas pela equipe técnica da
entidade, colocando em prática os conhecimentos
adquiridos e vivenciando a rotina da profissão.

No dia 8 de maio, o presidente do SINTRICOMB, Izaias Otaviano,
e a assessora jurídica, Fabricia Meirelles Ogliari, receberam a
viista da equipe da empresa Votorantim Cimentos, de Vidal
Ramos. A conversa girou em torno de atualizar as tratativas e
preparativos para a negociação do Acordo Coletivo, que
acontece em novembro.

A legislação determina que empregadores promovam ações de
conscientização, orientação e divulgação de informações preventivas
sobre doenças e campanhas de saúde dentro do ambiente de
trabalho.
Entre as exigências previstas estão a divulgação de campanhas de
vacinação contra o papilomavírus humano (HPV), informações sobre o
vírus e orientações de prevenção aos cânceres de mama, colo do
útero e próstata, sempre em conformidade com as recomendações
do Ministério da Saúde.
As empresas também devem incentivar a prevenção, orientar os
trabalhadores sobre a realização de exames preventivos e promover
ações de conscientização relacionadas à saúde.
Outro ponto previsto na legislação garante um direito importante ao
trabalhador. O empregado poderá se ausentar do trabalho para
realizar exames preventivos sem prejuízo do salário por até três dias a
cada 12 meses de trabalho.
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